様式第２号（第１０条関係）
就　労　証　明　書

【事業所に雇用又は家庭内で内職をされる方】　　　　　　　　　　※太枠部を自筆してください。
	氏　名
	　
	（児童名）
	（児童名）
	（児童名）

	雇用期間
	   　　　 年 　　月　　　日～
	□　　　　年　　月　　日　（更新 あり ・ なし ）

	
	
	□　期　間　の　定　め　な　し

	雇用形態
	常勤 ・ 臨時 ・ パート ・ 派遣 ・ 内職 ・ その他（　　    　　　　　）

	１ ヶ 月 の
勤 務 日 数
	　　　　　　　　　日
	就労先名
又は所在地
	　

	就労時間
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	（※交代制の場合は全ての時間を記入してください。）

	
	就労を要する曜日　（　月　・　火　・　水　・　木　・　金　・　土　・　日　）

	
	（※就労が常となっている曜日に○をつけてください。）

	産前産後休暇期間
	　　　　年　　　月　　　日　から　　　　　　　年　　　月　　　日　まで

	育児休業期間
	　　　　年　　　月　　　日　から　　　　　　　年　　　月　　　日　まで

	　※育児休業又は産前産後休暇を取得していることを証明する書類（育児休業中の辞令や母子健康手帳の写し等）を添付してください。


	　（宛先）えびの市長　　


上記のとおり証明いたします。

（証明日）
　　年　　　　月　　　　日















事業所所在地









事　業　所　名









電　話　番　号









代　表　者　名




　印


様式第２号（第１０条関係）

就　労　証　明　書

【自営業、農業又は親族の経営する会社等に従事される方】　　　　※太枠部を自筆してください。
	氏　名
	　
	住　所
	　

	業種または
事業所名
	　

	
	

	事業主名
	　
	事業主との
続　　柄
	　

	
	
	
	

	１ ヶ 月 の
勤 務 日 数
	　　　　　　　　　日
	就労場所
	　

	
	
	
	

	就労時間
	　

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	　　　時　　　　分　から　　　　　時　　　　分　まで　（週　　　　　日就労）

	
	（※交代制の場合は全ての時間を記入してください。）



	
	就労を要する曜日　（　月　・　火　・　水　・　木　・　金　・　土　・　日　）

	
	（※就労が常となっている曜日に○をつけてください。）


	　（宛先）えびの市長　　


上記のとおり、就労していることを証明いたします。


















　　　年　　　　月　　　　日





















　担 当 地 域 名　(                     　        )
　


　　　　　民生委員氏名


　　印



