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令和８年度 第 1 回えびの市男女共同参画推進審議会の会議結果の概要 

開催日時 令和８年７月３１日（金）    午前10時00分から午前11時00分まで 

開催場所 えびの市役所 別棟 1-3.4会議室 

出席委員 
鬼目たか子・宮下陽介・佐藤以津子・福重真諭美 

御手洗英次・盛永ちづ子・二ノ宮良次（敬称略） 

公開・非公開の別 公開 傍聴者数 0人 

議題 

1 男女共同参画事業（令和７年度事業実績及び令和８年度事業計画）について 

2 審議会等への女性の参加状況について 

 

会議の概要 

報告・説明事項 

 

１．令和７年度事業実績及び令和８年度事業計画等について 

  ・令和７年度事業実績及び令和８年度事業計画等について説明（事務局より） 

  【審議会委員等の意見】  ○委員 ●事務局 

   （女性相談所について） 

   ○相談件数が減ってるから良い悪いという意味ではないが、女性相談所の広報・啓発は、ど 

   のようにされているのか。私は自立生活相談をしているが、相談者の中に女性相談所へ相談 

   されたほうが良いと思う方がいるので、女性相談所を紹介しているが、女性相談所自体を知 

   らない。 

   ●女性相談所の周知啓発については、総会、研修会、人権セミナー等がある際に、女性相談 

   所についてのアンケートを実施している。また、市内各施設のトイレや窓口に女性相談所周 

   知カードを設置、広報掲載や男女共同参画週間の街頭啓発の際にもチラシを配布している。 

 

   ○今回、委員になられた二人は、えびの市女性相談所の存在をご存知ですか。      

委員＝知らなかった。 

   ●周知啓発は行っているが、今確認されたように、なかなか認知度が低くい状況であるため 

   地道な周知及び新たな方法を考えながら周知啓発を徹底したいと思う。 

 

   ○女性相談に関連して、男性相談が１１件と実績があるが、増加傾向にあるのか。また、ど 

   のような事案で増えたのか。 

   ●名称が女性相談所となっているが、男性も悩みを抱えている方も多いため、男性でも気軽 

   に相談しやすくなるよう、令和４年１２月より毎月第１・第３水曜日に男性相談日を設け 

   た。相談内容については言えない。 

 

   （地域づくり研修について） 

   ○コミュニティセンターを活用した研修をされていることが非常に良い取り組みで評価でき 
   る部分だと思う。 

私も自治会長になって、高齢者クラブの皆さんと話し合いの際に、性別による役割分担を固 
定する方がいる。たとえば、役員を決めるとき。 
ジェンダー平等というのが、地域の中でも完全には浸透していないので、このような取り組 
みを継続的に実施していただきたい。 
 
（事業評価運営について） 
○第２回の審議会を１０月に予定されているが、７年度の実施事業評価について審議するの
か。 
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●令和７年度は、第２回を３月に実施している。これが令和６年度実施事業評価ということ
で、この時期に開催したのは非常に遅かった。次の年度の予算計上には生かせなかったという
こともあり、新年度予算を上げる前の１０月に審議会を開催し、事業によっては予算が必要な
ものが、新年度に反映されるようなスケジュールで考えている。 
審議内容については、令和７年度実施事業評価について行う。 

 
２ 審議会等への女性の参加状況について 

・審議会等への女性の参画状況について説明（事務局より） 

 令和 8 年度 4 月 1 日現在の登用率は、目標値 40％に対して 23.2％となった。 

      7 月 26 日現在の登用率は、24.5％ 

  【審議会委員等の意見】 

   （審議会への女性登用について） 

○教育委員会関係ですが、学校教育課の 52 番えびの市立中学校部活動検討委員会は、6 月の
教育委員会の定例会で、新しい委員の方を承認した。学識経験者ということで、社会教育課長
に入っていただき 1名女性が入ることになったので、訂正をお願いする。 
●訂正します。 
 
○直近までの最新情報を有難く思う。 
それそれの担当課でも女性の枠を取って、人数を増やす努力をされていると思う。今後も少し
ずつではありますが、登用率が高くなっていくよう願うばかりです。 
 

 


