
１　総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

（注） 人件費には、特別職（市長、副市長及び市議会議員など）に支給される給与・報酬などが含まれ

　ています。

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） １　職員手当には退職手当を含んでいません。

２　職員数については、令和５年４月１日現在の人数です。また、再任用職員（短時間勤務）及

　び会計年度任用職員を含みません。

３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれていますが、会計年度任用

　職員の給与費は含まれていません。

（3) ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注） １　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するた

　め、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給

　表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数です。

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均

　したものです。

３　ラスパイレス指数の算出に当たっては、６０歳に達した日後の最初の４月１日以降に支給さ

　れる給料月額について、本来の給料月額の７割水準に設定される職員を除ています。
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実質収支

千円
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(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

[　実施　]

　実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の

場合には、その理由））

②地域手当の見直し

③その他の見直し内容

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和6年4月1日現在）

①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②税務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

③看護・保健職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

376,817

－

42.1

42.4

42.1

42.6

区　分

えびの市

宮 崎 県

平均給料月額 平均給与月額

429,500

類似団体 293,492 370,399 312,299

えびの市 292,020 347,480 313,747

宮 崎 県 － － －

36.8

－

41.4

38.8

353,051 －

区　分 平均年齢

374,345

平均給与月額
（国比較ベース）

338,838

336,309

405,378

343,522

（給料表の改定実施時期）　平成２７年４月１日

　一般行政職の給料表については、国の見直し内容を踏まえ、平均２%引下げ。初任給に係る号給等については据
置。高齢層については、最大４％引下げ。激変緩和のため、令和５年１２月まで経過措置（現給保障）を実施。

単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施（平成２７年４月１日実施）

国

類似団体

平均年齢 平均給料月額

319,295

312,200

323,823

318,300

平均給与月額

364,022

国

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

平均給与月額
（国比較ベース）

類似団体 306,639 359,332 321,65942.0

－

平均給与月額
（国比較ベース）

えびの市 325,503 385,755 344,187

－

365,921

宮 崎 県 －

43.5

－

48.1

－

国 325,124



④福祉職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注） １ 「平均給料月額」とは、令和６年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など

　のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされ

　ているものです。

　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間

　外勤務手当等除いたもの）で算出しています。

（2）職員の初任給の状況（令和6年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和6年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

（注） 各階層別の職員数が３人以上の階層のみ表示。

（注） 技能労務職については、職員数が少数であるため、個人情報保護の観点により公表を控えていま

　す。

166,600

－

－

えびの市区　　分 宮崎県

196,200

166,600

－

－

国

350,440

宮 崎 県 － － － －

一般行政職

技能労務職

大学卒

中学卒

196,200

166,600

166,600

－

196,200

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国比較ベース）

えびの市 43.1

国 44.1 337,496 － 386,299

類似団体 40.6 297,441 330,987 310,569

333,640 365,623

区　　分

一般行政職
大学卒

高校卒

286,033

275,967

－

－

371,550

－

経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年

－

－

経験年数30年

高校卒

高校卒



３　一般行政職の級別職員数等の状況

（1）一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和6年4月1日現在）

（注） 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

円

398,000

円

414,300

11.9
5　級

6　級

区　分

％

10.5

240,900
3　級

4　級

円 円

10.5

％

1号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

人 円 円

23 162,100 249,400

人 円

17.8

％ 円

295,400

208,000 305,200

1　級

2　級

構成比

％

標準的な職務内容

 主事・技師

 主事・技師

 主任主事・主任技師

 係長・主査

 課長補佐

職員数

39

 課　　長

人

35

人
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人

26

人
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円

351,000

円 円
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（2）国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和6年4月1日）

（3）昇給への人事評価の活用状況（一般行政職）（えびの市）

　

○

未定

一般職員

未定　活用予定時期

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

活用している昇給区分

　上位、標準、下位の区分

　上位、標準の区分

　標準、下位の区分

　標準の区分のみ（一律）

ロ．人事評価を活用していない

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

令和6年度中における運用

イ．人事評価を活用している

管理職員

○

0

1000

2000
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5000

6000

国10級

（百円）

給

料

月

額

昇 給

令和６年４月１日時点

国９級

国８級

国７級

国６級

国５級

国４級

国３級

国２級

国１級

えびの市 （R６）

国家公務員 （R６)

市１級

市２級

市３級

市４級

市５級

市６級



４　職員の手当の状況

（1）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の等級 職制上の段階、職務の等級 職制上の段階、職務の等級

による加算措置 による加算措置 による加算措置

・課長職以外3級以上　10%・5% ・役職加算　 　5～20% ・役職加算　 　5～20%

・課長職　　　　　　 15% ・管理職加算　10～25% ・管理職加算　10～25%

　 （注） （　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

〇勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（えびの市）

（2）退職手当（令和6年4月1日現在）

（注） １　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。

２　「勧奨・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以

　後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

（3）地域手当

えびの市では、該当がありません。

月分

　　　（2％～45％加算）

自己都合 応募認定・定年

えびの市 国

24.586875 月分

33.27075 月分

47.709 月分

47.709 月分

　定年前早期退職特例措置

（支給率）

 勤続20年

 勤続25年

 勤続20年

 勤続25年

 勤続35年

 最高限度額

47.709

47.709

月分

月分

月分

月分

　定年前早期退職特例措置

　　　（2％～20％加算）

12,630 千円

19.6695

28.0395

39.7575

47.709

月分

月分 月分

39.7575 月分

47.709

ロ．人事評価を活用していない ○ ○

　活用予定時期 未定 未定

 1人当たり平均支給額

　標準、下位の成績率

　標準の成績率のみ（一律）

勧奨・定年（支給率） 自己都合

月分

月分

24.586875

33.27075

 勤続35年

 最高限度額

19.6695 月分

28.0395

(1.375) 月分 (0.975)

勤勉手当

2.00 月分

国

－

(1.375) 月分 (0.975) 月分

宮崎県

1人当たり平均支給額（5年度）

1,564

（5年度支給割合）

月分 (0.95) 月分

えびの市

1人当たり平均支給額（5年度）

1,524

（5年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

2.45 月分 2.05 月分

月分

期末手当

2.50 月分

期末手当 勤勉手当

2.45 月分 2.05 月分

(1.40)

令和６年度中における運用 管理職員 一般職員

イ．人事評価を活用している

活用している成績率
支給可能な

成績率
支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

　上位、標準、下位の成績率

　上位、標準の成績率

（5年度支給割合）

 その他の加算措置  その他の加算措置



（4）特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

（5）時間外勤務手当

（注） 職員１人当たりの平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（〇年度決算）」と同じ年度

の４月１日現在の総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の対象とならない職員を除く。）

であり、再任用短時間勤務職員を含みます。

手当の名称

医師

 看護師

 看護師

主な支給対象職員

 支給実績（5年度決算）

 看護師の業務
（市立病院に限る）

 深夜看護業務（正規の勤務
時間による勤務に限る）

千円

円

特殊勤務
手当

％

 400,000円/月以内

左記職員に対する支給単価

 6,400円/回

 支給職員1人当たり平均支給年額（5年度決算）

 職員全体に占める手当支給職員の割合（5年度）

 手当の種類（手当数）

　支給実績（5年度決算）

 職員1人当たり平均支給年額（5年度決算）

　支給実績（4年度決算）

 職員1人当たり平均支給年額（4年度決算）

43,262

155

47,297

165

支給実績
（5年度）

20,486千円

 医師の医療業務

薬剤師
放射線技師
理学療法士
検査技師

作業療法士

 調剤・診療放射線・臨床検
査・理学療法及び作業療法
業務

主な支給対象業務

千円

千円

千円

千円

20,486

620,785

10.4

4

 2,500円/月・待機出勤1,500円/回

 8,000円/月以内・待機出勤1,500円/回
 43,000円/月以内



（6）その他の手当（令和6年4月1日現在）

手当名

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職
手当

国の制度
その異同

管理、監督の地位にある職員に対して支
給

病院長　　　　 　 　138,000円
副病院長　　　　 　　94,000円
病院部長　　　　 　　72,000円
病院医長　　　　 　　51,000円
課長　　　　52,900円、40,700円
福祉事務所長         40,700円
監　　　　　　　　 　40,700円
事務局長             40,700円
会計管理者           40,700円
事務長               40,700円
防災食育センター所長　 20,000円
看護師長             40,700円
出張所長             20,000円
美化センター所長　 　20,000円

医師以外の職員　　　4,200円/回
（年末年始に勤務の場合：7,200円加算）

医師　　　　　　　 30,000円/回
（年末年始に勤務の場合：10,000円加
算）

正規の勤務時間として、午後10時から翌
日の午前5時までの間に勤務する職員に
は、その間に勤務した全時間に対して勤
務1時間につき、勤務1時間当たりの給与
額の100分の25を夜間勤務手当として支給
する。

支給実績
（5年度決算）

国の制度と
異なる内容

支給職員1人当たり
平均支給年額
（5年度決算）

－

－

交通利用者
（国）

使用距離に応
じて2,000円
～31,600円を

支給

交通機関利用者
　支給額：55,000円までの運賃等
　　　          　　　　相当額
交通用具利用者
　支給額：使用距離に応じて
　　　　　　3,500円～24,500円

配偶者　　　 　　　　 6,500円

子　　　　1人につき  10,000円

扶養親族　1人につき 　6,500円

特定期間（満16歳～満22歳）加算
　　　　　1人につき 5,000円加算

借家等 家賃27,000円以下
　　　支給額：家賃額－16,000円

借家等 家賃27,001円以上61,000円未満
　支給額：(家賃額－27,000円)
              ×1/2＋11,000円

借家等 家賃61,000円以上
　　　支給額：28,000円

内容及び支給単価

37,884

17,650

18,488

18,632

7,170

2,900

千円

千円

千円

千円

千円

千円

年末年始勤
務の場合の
加算なし

－

同じ

同じ

異なる

異なる

異なる

同じ

手当額

宿日直
手当

夜間勤務
手当

円

円

円

円

円

円268,676

255,790

75,461

582,229

2,390,000

181,231



５　特別職の報酬等の状況（令和6年4月1日現在）

（参考）類似団体における最高/最低額

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

（5年度支給割合）

（5年度支給割合）

（注） 1　給料及び報酬の（　　）内は、減額措置を行う前の金額です。

2　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）

　勤めた場合における退職手当の見込額になります。

（支給時期）

任期毎に支給

任期毎に支給

　退職時給料月額×0.50×在職月数

　退職時給料月額×0.35×在職月数

18,528,000

10,348,800

円

円

（算定方式） （1期の手当額）

3.30

3.30

月分

月分

3.30 月分

3.30 月分

3.30

退
職
手
当

議　長

副議長

議　員

市　長

副市長

議　長

副議長

議　員

市　長

副市長

備　考

期

末

手

当

区　　　分

790,000

給　　　料　　　月　　　額　　　等

772,000

772,000

391,500

420,000

545,000

475,000

442,000

230,000

200,000

180,000

給

料

市　長

副市長

報

酬

616,000

616,000

357,000

357,000

315,000

315,000

月分

304,000

304,000

985,000



６　職員数の状況

（1）部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年4月1日現在）

（注） 1.職員数は一般職に属する職員数です。

2.[　　　]内は、条例定数の合計です。

2

1

0

△ 1

0

2

0

対前年
増減数

0

1

△ 1

0

1

0

1

1

0

3

△ 1

〈参考〉
　人口1万当たり職員数  130.1  人
（類似団体の人口1万当たり職員数 109.56人）

（増）医師の確保によるもの

（減）国民健康保険特別会計から一般会計への配置見直し

〈参考〉
　人口1万当たり職員数  172.9  人

〈参考〉
　人口1万当たり職員数    117.5  人
　（類似団体の人口1万当たり職員数 85.28人）

（減）長期療養者復帰に伴う職員数の見直し

（増）職員派遣等に伴う執行体制の見直し

（減）再任用職員の配置に伴う職員数の見直し

（増）国民健康保険特別会計から一般会計への配置見直し

（増）土地改良業務の体制強化

主　な　増　減　理　由
　部　　門

区　　分

普
通
会
計
部
門

一般行
政部門

計

小　　計 228 226

203206

301303

[447]

22

23

41

22

22

[447]

教 育 部 門

公等
営会
企計
業部
  門

病　　院

水　　道

そ の 他

小　　計

令和6年 令和5年

5

70

15

24

19

42

9

24

75

合　　　計

9

25

75

職　員　数

5

69

16

24

18

0

40

9

0

41

10

農林水産

商　　工

土　　木

税　　務

民　　生

衛　　生

労　　働

議　　会

総　　務



（2）年齢別職員構成の状況（令和6年4月1日現在）

（3）職員数の推移

（単位：人・％）

( )

( )

( )

( )

( )

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

過去５年間の増減数（率）
年　度

総　　合　　計

公営企業等会計計

普通会計計

教　　育

一般行政

部門別
5年 6年

203

21

227

75

302

206

22

31年

206

21

227

74

301

計

人

303

％

100.0

0

1

1

206

20

226

207

20

227

206

2年 3年

7.2

301

23

26 514 42

区　分
20歳

未満

20歳
～

23歳

24歳
～

27歳

職員数
（人数）

人

6

％

2.0 6.9

人 人

56 42

人 人

21 23 30 16

48歳
～

51歳

52歳
～

55歳

56歳
～

59歳

60歳

以上

人 人 人 人 人 人 人

28歳
～

31歳

32歳
～

35歳

36歳
～

39歳

40歳
～

43歳

44歳
～

47歳

職員数
（割合）

22

300

0.0%

4.8%

0.4%

1.4%

0.7%

226

75

7.6 9.9 5.3 4.6 1.6

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

303

13.9 18.5 13.9 8.6

74

301

4年

1

2

74

228

75

0

5

10

15

20

25

20歳

未満

20歳

～

23歳

24歳

～

27歳

28歳

～

31歳

32歳

～

35歳

36歳

～

39歳

40歳

～

43歳

44歳

～

47歳

48歳

～

51歳

52歳

～

55歳

56歳

～

59歳

60歳

以上

R6.4.1 H31.4.1



７　公営企業職員の状況

（1）水道事業

①職員給与費の状況

ア　決算

（注） 1　職員手当には退職給与金を含んでいません。

2　職員数は、令和6年3月31日現在の人数です。

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和6年4月1日現在）

円 円

円 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。

③職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額（5年度）

（5年度支給割合）

（加算措置の状況）

（注） （　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

期末手当 勤勉手当

 職制上の段階、職務の級等による
 加算措置
　 ・課長職以外3級以上　 10％・5％
　 ・課長職　　　　　　　15％

団体平均

1人当たり平均支給額(5年度）

千円1,506

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参　考）
  4年度の総費用に占
  める職員給与費比率

月分

月分

2.05

(0.975) 月分

月分

千円

14,284

計　B

千円

52,741

基本給

337,221

区　分

5年度

総　費　用
Ａ

純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

344,133 千円 19.5 18.128,512 千円 67,165 千円 ％

439,745

508,691

平均月収額

％

区分

5年度

職員数

A

人

9

給料

千円

34,629

給　　与　　費

給与費

千円

5,860

1人当たり

千円

職員手当

3,828

期末勤勉

（参考）類似団体平均
1人当たり給与費

千円

6,119

1,588 千円

2.45

(1.375)

区　分 平均年齢

311,844

えびの市

歳45.8

えびの市

団体平均

歳40.3



イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（注） １　退職手当の1人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給された平均額です。

２　「勧奨・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以

　後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

ウ　地域手当（令和6年4月1日現在）

えびの市では、該当がありません。

エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

水道事業においては、特殊勤務手当はありません。

オ　時間外勤務手当

（注） 職員１人当たりの平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（〇年度決算）」と同じ

年度の４月１日現在の総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の対象とならない職員

を除く。）であり、再任用短時間勤務職員を含みます。

カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）

えびの市 団体平均

11,058 1人当たり平均支給額

手当名

扶養手当

配偶者　　　 　　　　 6,500円

子　　　　1人につき  10,000円

扶養親族　1人につき 　6,500円

特定期間（満16歳～満22歳）加算
　　　　　1人につき 5,000円加算

内容及び支給単価
一般行政職の
制度と異なる

内容

－

（支給率）

 勤続20年

 勤続25年

 勤続35年

 最高限度額

 その他の加算措置

0 千円

19.6695

28.0395

39.7575

47.709

月分

月分

支給実績
（5年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額
（5年度決算）

1,158 千円 289,500 円

月分

月分

24.586875

33.27075

47.709

47.709

勧奨・定年自己都合

一般行政
職の制度
との異同

住居手当

通勤手当

借家等 家賃27,000円以下
　　　支給額：家賃額－16,000円

借家等 
　家賃27,001円以上61,000円未満
　　支給額：(家賃額－27,000円)
　　　　　　　×1/2＋11,000円

借家等 家賃61,000円以上
　　　支給額：28,000円

交通機関利用者
　支給額：55,000円までの運賃等
　　　　　　　　　　　　相当額
交通用具利用者
　支給額：使用距離に応じて
　　　　　　3,500円～24,500円

－

－

　支給実績（4年度決算）

 職員1人当たり平均支給年額（4年度決算）

千円

千円

千円

千円

555

70

1,194

1人当たり平均支給額

　定年前早期退職特例措置

　　　（2％～20％加算）

　支給実績（5年度決算）

 職員1人当たり平均支給年額（5年度決算）

861 千円

767 千円

215,100 円

109,543 円

同じ

同じ

150

同じ

千円

月分

月分

月分

月分


