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.令和５年度 第３回えびの市男女共同参画推進審議会の会議結果の概要 

開催日時 令和５年１０月１６日（月）    午後1時30分から午後3時10分まで 

開催場所 えびの市役所 １階別棟 １－３・４会議室 

出席委員 
貴嶋俊介・佐藤以津子・田上みゆき・鶴田晃一・福重真諭美 

盛永ちづ子（敬称略） 

公開・非公開の別 公開 傍聴者数 0人 

議題 

１ 第４次えびの市男女共同参画基本計画答申（案）について 

２ 答申日時について 

３ その他 

 

会議の概要 

報告・説明事項 

 

１ 第４次えびの市男女共同参画基本計画答申（案）について 

  ●えびの市男女共同推進審議会会長より答申（案）について説明。 
   市長から８月２９日に審議会へ第４えびの市男女共同参画基本計画についての意見を求める

旨の諮問を受けた。答申（案）について、審議会委員に第４えびの市男女共同参画基基本計画に
盛り込んでいただきたい事項や意見を求めた。寄せられた意見を基に専門部会で協議、精査を
重ねて答申（案）という形でまとめ上げた。 

  ●答申（案）に沿って委員 1名ずつ読み上げ 
《基本計画に盛り込んでほしい事項》 
 【重点目標１】・・・ジェンダー概念の確かな情報提供と啓発、学びの場が重要で実施しているセ

ミナー等の開催回数の見直しと内容の充実。 
【重点目標２】・・・①先進的な取り組みをしている企業を入れる。⇒市内には男性の育児休業取

得促進などに取り組み、厚生労働省の「子育てサポート企業」「女性の活躍推進企業」認定や宮

崎県の「男女共同参画功労賞」などを受賞した企業もあり、このような先進的な取組を参考に

「えびのモデル」として環境作りを進め、性別にかかわらず働きやすい先進地を目指していた

だきたいこと。 

②アンペイドワークを用語解説に入れてほしい。 
【重点目標３】・・・様々な分野における方針等決定への女性の参画拡大について 

行政内部にとどまらず、経済、政治、地域、防災、各種団体組織等の方針等の決定過程におい

て、市が積極的に情報提供や啓発等を行い、様々な分野における意思決定過程への女性の参画拡

大を図る取組の支援を行うよう求めます。⇒追加する 

 【重点目標４】・・・男性への性加害も個人の人権と尊敬を侵害する極めて大きな問題であること
について入れたほしい。 

【重点目標５】・・・公共の場や働く場におけるトイレについて、身体的性差やセクシュアリティ・ 

障がい等に配慮したトイレの設置がなされているかの確認をしていただき、働きやすい環境づ

くり、災害時への対応としても求めます。⇒入れてほしい 

《推進体制の充実》 
  ○新たな担当にとどまらず、課長を含めた担当する職員が、必要な研修等を受講できるよう環

境整備を強く求める。 

《その他》別表１ 計画が目指す数値目標について・・・＜見直し及び検討してほしいもの＞保育所
等待機児童数は、０となっているので見直し、検討してほしい。 

 

２ 答申日時について 
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  事務局より説明 

  ●11 月 1 日（水）午後１時から専門部会委員の対応。 

  答申に３名としていたが２名の参加では厳しい。基本、専門部会で対応して３名は

参加できた方がいいと考える。⇒再度、答申日を調整して、後日決定し、連絡。 

 
３ その他 

  ●今後のスケジュールは、答申後、答申内容を企画案に盛り込み、庁内の行政推進会議に諮

る。そこで出た意見を計画案に盛り込んだ後、パブリックコメントを実施。１２月中旬頃から

パブリックコメントを実施予定。 

パブリックコメントを実施する前に一度を見ていただいた方が良いかと思うが、「郵送にて 

報告」かまたは、「審議会を開催」と考えている。また、調整後、連絡する。 

 
●男女共同参画セミナー １０/２５・１０/２８開催に伴う参加依頼。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


